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DISPOZITIA
NR.246 DIN 9 noiembrie 2018

privind aprobarea Regulamentului intern
al angajatorului Comuna POMARLA

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

a)art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Codul Civil:

d)art. 21, art. 24 si art. 28 din Legea cadru a descentralizarii nr.
195/2006;

e)art. 61 alin. (3), (4) si (5), art. 62 alin. (1), art. 63 alin. (1) lit. d)
raportat la alin. (5) lit. @) si e), si art. 65, coroborate cu cele ale art. 74 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare;

f) art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

g)Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

h)art. 24 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



i) art. 25 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munc, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

in aplicarea prevederilor Regulamentului propriu cuprinzand
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de
dispozitii, precum si a dispozitiilor emise de primarul comunei Pomirla
aprobat prin Dispozitia primarului nr. 296/2011 ,

vazand referatul secretarului comunei ,prin care se arata necesitatea
emiterii dispozitiei ,privind aprobarea Regulamentului intern al
amgajatorului Comuna POMARLA ,inregistrat sub numarul 4429 din 8
noiembrie 2018
in temeiul art. 68 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. a) din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI POMARLA emite urmdtoarea
dispozitie:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul intern al angajatorului, Comuna
POMARLA , prevdzut in anexa care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insdrcineazd d-na Alina-Andreea ASOLTANEI — consilier cu atributii si
responsabilitati de resurse umane si gestiunea functiilor publice, in aparatul
de specialitate al primarului comunei.

Art. 3. — Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin

intermediul secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului
judetului Botosani,persoanelor mentionate la art.1-3 din prezenta
dispozitie si se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe pagina de
internet la adresa www.pomarla.ro .

PRIMAR,

NI Avizat\pentru legalitate,
DUMITRU C:H‘

Secretarul conytinel
Corina Chelariu |
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Nr. 442G din 8 noiembiie 2018

REFERAT
privind emiterea dispozitiei privind aprobarea Regulamentului intern
al angajatorului Comuna POMARLA

In epiicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000
privind normeie de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand in vedere i
prevederile a) art. 61 alin. (3), (4) si (5), art. 62 alin. (1), art. 63 alin.
(1) lit. d) raportat la alin. (5) lit. a) si e), si art. 65, coroborate cu cele ale
art. 74 dir Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificar'ie si ccmpletarile ulterioare;

a) ari. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdril= si completarile ulterioare;

b)  Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si compierile uiterioare;

c) art 24 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al
funcgona-ilor publici, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) art. 25 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice;

e) Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

pentru = pure in aplicare prevederile actelor normative mai sus
mentionate, propun emiterea dispozitiei primarului privind aprobarea
Regulamentului intern al angajatorului Comuna POMARLA

SECRETAREIROMPNEL POMARLA
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Anexa la Dispozitia primarului comunei nr. 246 din 9 noiembrie 2018

COMUNA
POMARLA
REGULAMENTUL
INTERN



CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, prin care sunt stabilite o serie de reguli, in
principal disciplinare si profesionale, aplicabile la locul de munca.

(2) Prin angajator se intelege COMUNA POMARLA , persoana juridica de drept
public, avand codul de identificare fiscala 4206918, reprezentata de primarul comunei.

Art. 2. - Prezentul Regulament intern, este intocmit in conformitate cu
prevederile:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

e) Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. /j’} Qd&privind salarizarea | personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ’si completarile ulterioare;

g) altor acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca
si disciplina muncii.

Art. 3. - (1) Scopul prezentului regulament intern este acela de a asigura un climat
intern demn si placut, propice inaltei performante organizationale si individuale a
angajatilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii;

b) principiul prioritatii interesului public;

c) principiul egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice;

d) principiul impartialitatii si independentei,

e) principiul integritatii morale;

f) principiul libertatii gandirii si a exprimarii;



g) principiul cinstei si corectitudinii;

h) principiul deschiderii si transparentei;
i) principiul prioritati interesului public;
j) principiul profesionalismului.

(2) Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor Comunei POMARLA (functionari
publici sau personal cu contract individual de munca), indiferent de durata contractului
de munca.sau raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art. 4. - Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale angajatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc
raporturile de munca si de disciplina a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

CAPITOLUL Il
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5. - Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile

legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor prevazute in
fisa postului;

e)sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 6. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligati:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca
exercitarea functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;



d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sa organizeze si sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor,
conform prevederilor legale;

f) saia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati
in vederea imbunatatirii activitatii;

g)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
individuale de munca, precum si din prezentul regulament intern;

h) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea institutiei;

i) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

j) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sa infiinteze registrul general de evidentda a salariafilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

I) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

CAPITOLUL 1l
Drepturile si obligatiile salariatilor
(corelate cu prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita
al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice)

Art. 7. — Functionarii publici au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a fi informat cu privire la decizile care se iau in aplicarea
prezentului regulament si care il vizeaza in mod direct;



b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand
ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

c) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si
celeritatii serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala,

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii;

g)dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura
cu aceasta;

h) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

i) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale;
stiintifice si al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public
potrivit fisei postului.

Art. 8. — Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile
legii transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

c) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute;

e) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;



f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea;

g) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se Iasa influentati de considerente
personale sau de popularitate;

h)sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimburilor de pareri;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

j) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagsoara activitatea, precum si persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase;

I) sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor;

m) sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice prin: promovarea unor soluti similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe
aspecte privind  nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau aite aspecte;

n) sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezinta, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international;

0) sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor
externe;

p) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial;

q) sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea, ndatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptad care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;



r) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor;

s) sa respecte normele de conduita profesionala $i civica prevazute in Legea nr.
712004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

t) sa se abtina, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru;

u) sa nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

V) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

w)sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici:

X) sa execute dispozitiile formulate Tn scris, cu exceptia cazului in care acestea
sunt vadit ilegale;

y) sa aduca dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
le-a emis;

z) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum $i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

aa) sa prezinte la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea
raportului de serviciu in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este
obligat sd le actualizeze anual, sau de cate ori este nevoie, in conformitate cu
prevederile legale;

bb)sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

cc) sa nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau
sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sa nu intervind pentru solutionarea acestor cereri;

dd) sa se angajeze in scris ¢a vor lucra in administratia publica, intre 2 si 5 ani
de la terminarea programelor de perfectionare profesionala, finantate din bani publici,
cu o durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic:

ee) sa restituie, in cazul nerespectrii angajamentului, contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in condiiile legii;



ff)sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art. 9. - Functionarilor publici de conducere le revin urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in  functia publica pentru functionarii publici din subordine:

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare:

c) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii
administrativ teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

d) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute;

e) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici in conformitate cu prevederile legale.

Art. 10. — Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritaii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
$i in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea
de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacs
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice n care isi desfasoara activitatea:

f) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



h) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

j) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale;

I) s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

m) folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute;

n) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

0) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit
in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri:

p) sa impuna altor functionari publici sa se inscrie In organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori s& le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale;

q) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea de interese personale sau activitati didactice;

r) sa incalce legile si obiceiurile tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului;

s) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

t) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
funcitii.

Art. 11. - Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici.



Art. 12. - (1) Salariatiiau urmatoarele drepturi:

a) dreptul la securitate si sanatate in munca;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
ale mediului de munca;

c) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii prevazute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;

i) dreptul la informare si consultare,

j) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

[) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Art. 13. - Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a folosi integral $i cu maximum de eficienta timpul de munca, in
scopul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

h) obligatia de a participa, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent
de functia sau de postul ocupat, la efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei
publice locale;

i) obligatiia de a instiinta seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura;

j) obligatia de a depune eforturile necesare pentru ridicarea calificarii
profesionale si pentru cresterea calitafii muncii;

k) obligatia de a-si insusi si aplica prevederile actelor normative de interes
general si cele specifice domeniului de activitate;



) obligatia de a sa isi desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

m) obligatia de a avea un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului
institutiei.

Art. 14. — Salariatilor le este interzis:

a) sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

b) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile
$i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

¢) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

d) sa dezvaluie informatji care nu au caracter public, Tn alte conditii decat cele
prevazute de lege;

e) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasts
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite orj <3 prejudicieze imaginea sau
drepturile institutizi ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice:

f) sa acorde asistents si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alt} natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL IV
Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de munca

Art. 15. — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul
presteaza munca, se afl3 la dispozitia angajatorului $i indeplineste sarcinile si atributiile
sale, conform prevederilor contractului individual de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagad durata normals 3 timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru
de 5 zile;

(3) Durata maxima legal3 a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe



saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 16. — (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8.00 si se termina la ora
16.00, de luni pana vineri.

Art. 17. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

Art. 18. — (1) Evidenta prezentei la serviciu se face, pe baza condicii de prezenta,
in care personalul semneaza zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Serviciul resurse umane, functii publice si buget local tine evidenta intarzierilor,
a finvoirilor, a concediilor medicale, de studii si fara plata si, separat a concediilor de
odihna.

Art. 19. — Personalul administratiei publice locale poate lucra peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale numai prin dispozitia
primarului.

Timpul de odihna

Art. 20. - Timpul de odihna este timpul in decursul caruia angajatul poate sa fie
liber de indeplinirea obligatiilor de serviciu fiind folosit de angajat pentru repaus,
restabilirea fortelor sau pentru alte ocupatii la dorinta acestuia.

Art. 21. - Angajatii au dreptul intre doua zile de munca la repaus, care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

Art. 22. - Repausul saptaméanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica.

Art. 23. - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

c) 1 mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

e) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

f) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

g) 1 decembirie;

h) 25 si 26 decembrie;



i) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 24. - Pentru munca realizata angajatii au dreptul la un concediu de odihna
platit de 21 de zile lucratoare cei cu o vechime in munca de pana la 10 ani, respectiv 25
de zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munca de peste 10 ani, conform
reglementarilor legale si se acorda proportional cu activitatea prestatda intr-un an
calendaristic.

Art. 25. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic,
integral sau fractionat.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

(3) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(4) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna
la care aveau dreptul.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 26. - Programarea concediului de odihna se realizeaza pana la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmator, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar
si de interesele angajatului.

Art. 27. - Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru
motive obiective, dar si angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in
caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul
de munca, situatie in care are obligatia de a suporta toate cheltuielile angajatului i ale
familiei sale, necesare Tn vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 28. - Pentru rezolvarea unor situatii personale angajatii au dreptul la concedii
fara plata.

Art. 29. - (1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald, care se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata



acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 30. - In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) deces sot, sotie, parinti, socrii, copii, frati, surori sau bunici - 3 zile.

Salarizarea

Art. 31. - Pentru aclivitatea desfasurata, angajatii au dreptul la un salariu
exprimat in bani, care cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri, potrivit Legii cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Art. 32. - (1) Prin Dispozitia primarului  s-a stabilit ca ziua de 7 a lunii curente
pentru luna precedenta sa fie data de plata intr-o singura transa a salariilor, finantate din
bugetul local al comunei Pomarla .

(2) Daca data de 7 ale luni cade intr-o zi nelucratoare, plata salariilor se face, in
ultima zi lucratoare anterioara datei de 7 a lunii.

(3) Data platii salariilor, reprezinta data alimentarii conturilor de card ale
salariatilor acestora , deschise la societatile bancare.

(4) Plata drepturilor salariale se plateste direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta si se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre acesta.

CAPITOLUL YV
Securitatea si sanatatea in munca

Art. 33. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.



Art. 34. - (1) Comuna Pomarla , in calitate de angajator va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este maij putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 35. - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activititi de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca.

Art. 36. - Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 37. - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatji si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sén&tate in munca si cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor angajati,
al celor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

Art. 38. - (1) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat s garanteze



securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

Art. 39. — (1) Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati,
in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajator.

(2) In acest scop salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii
si masurile de aplicare a acestora:

b) sa utilizeze corect echipamentele electrice, tehnice, informatice si substantele
periculoase;

c)sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau altad situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau alti salariati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa informeze de Indatd conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imboln&vire profesionald persoana sa sau a celorlalti salariatj;

h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

i) sa coopereze cu primarul comunei si/sau cu personalul cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare
$i nu prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul sau de munca:

j) sa coopereze cu primarul comunei si/sau cu personalul cu atributii specifice in



domeniul securitatii si sanatatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru realizarea
oricarei sarcini sau cerinie impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale:

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 41. - Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale sau, dupa caz, colective de munc3 prevazute de prezentul cod, precum si a
cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Art. 42. - Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salarialii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii
in temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice, agentii de munca
temporara, utilizatorii, precum si orice alta persoana care beneficiazd de o munca
desfagurata in conditiile prezentului cod:

c) sindicatele si patronatele:

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor
speciale sau al C odului de procedura civila.

Art. 43. - (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara:

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre salariat, precum s$i in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicits constatarea



nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutérii
contractului colectivde munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani
de la data nasterii dreptului.

Art. 44. - (1) Judecarea conflictelor de munca este de competentfa instantelor
stabilite conform Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei
competente in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa

caz, sediul.

CAPITOLUL VII
Comisia paritara, Comisia de disciplina,
sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor

Art. 45. - (1) Comisia paritara de la nivelul administratiei publice locale a comunei
Pomarla s-a constituit prin Dispozitia primaruiui nr. 229 din 12 mai 2014 si are
urmatoarele atributii:

a) participa, cu rol consultativ, la negocierea de catre primarie si institutiile publice
de interes local a acordurilor cu reprezentantii functionarilor publici;

b) participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii primariei si
institutiilor publice de interes local pentru care sunt constituite;

c) urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite intre reprezentantii
functionarilor publici cu primaria si cu institutiile publice de interes local:

d) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate
in conditiile legii, pe care le comunica primarului comunei si reprezentantilor functionarilor
publici.

(2) Comisia paritara se intruneste la solicitarea:

a) primarului comunei:

b) presedintelui acesteia;

c) reprezentantilor functionarilor publici:

d) majoritatii functionarilor publici.

Art. 46. - (1) Comisia paritard este constituit3 pentru o perioada de 3 ani in
urmatoarea componenta:



a. membru titular desemnat de primarul comunei —d-na Elena FLUERARIU -
referent;

b. membru titular desemnat prin votul majoritdtii functionarilor publici-d-na Alina
Andreea ASCLTANEI - consilier ;

C. membru supleant desemnat de primarul comunei — d-ra Roxana-Cornelia
APOSTOL- consilier

d) membru supleant desemnat prin votul majorittii functionarilor publici —dI

Florin URSULEANU —consilier
e) secretar titular este numita d-na Ioana RUSU - consilier;

f) secretar supleant este numita d-na Corina CHELARIU - secretarul comunei.
(2) Presedinte desemnat al comisiei paritare este d-na Alina-Andreea

ASOLTANEI , pe o perioada de un an, iar mandatul sdu nu poate fi reinnoit succesiv.

Art. 47. - (1) Comisia de disciplina de la nivelul administratiei publice locale a
comunei Pomarla s-a constituit prin Dispozitia comuna a primarilor comunelor Pomarla
si Cristinesli nr. 242 din 6 noiembrie 2018 respectiv 560/6 noiembrie 2018

(2) Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare Si
propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au savarsit.

Art. 48. - (1) Activitatea comisiei de disciplina are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumptia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca functionarul public
este nevinovat atat timp céat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul
de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe
parcursul procedurii de cercetare administrativa:

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinara propusa s3 fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune
decat sanciiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara:



g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina
are obligatia de a se pronuntia pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina Tsi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari,
in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre
membrii comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei,
stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor
si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-gi exprima opinia sau
abtinerea de la vot pe parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform legii.

Art. 49. - Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la 77 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate
in conditiile prevazute la art. 77 alin. (3) din susmentionata lege, in cazul in care aceast3
masura a fost contestata la primarul comunei.

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe
care le inainteaza primarului comunei.

Art. 50. - (1) Comisia de disciplina este constituiti pentru o perioad4 de 3 ani, in
urmatoarea componenta:

a) membru titular ,desemnat de primarul comunei Pomirla — d-
Na Rodica CHIRIAC —consilier aparatul de specialitate al primarului comunei Pomarla

b) membru titular, desemnat de primarul comunei Cristinesti- Angela
CODREANU - consilier aparatul de specialitate al primarului comunei Cristinesti
C) membru titular ,desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici , d-I

Sergiu -Mihai ALBU - consilier ,aparatul de specialitate al primarului comunei
Pomarla ;

d) membru supleant ,desemnat de primarul comunei Pomirla — d-I Florin
URSULEANU- consilier aparatul de specialitate al primarului comunei Pomirla
e) membru supleant ,desemnat de primarul comunei Cristinesti —d-I Cezar

BUZDUGA —inspector aparatul de specialitate al primarului comunei CRITINEST! :



f) membru supleant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici —d-
I Florentin-Dorin PORAICU —consilier aparatul de specialitate al primarului comunei
Cristinesti ;
g) secretar titular este numita d-na Alina-Andreea ASOLTANEI — consilier
aparatul de specialitate al primarului comunei Pomirla
h) secretar supleant este numita dna Daniela PORAICU —inspector aparatul de
specialitate al primarului comunei Cristinesti
(2) Presedintele comisiei de disciplina este desemnat d-na Angela CODREANU .

Art. 51. - (1) Incalcarea de céatre functionarii publici, cu vinovatie, a ndatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild sau penald, dupa
caz.

(2) Incalcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala
$i civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului administratiei publice locale a
comunei Pomarla ;

h) desfasurarea in timpului programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

i) refuzul de a ndeplini atributiile de serviciu:

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitat,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege functionarilor publici;

k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii
in vederea solutiondrii cererilor acestora.

[) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

(4) Sanctiunile disciplinare sunt;



a) mustrarea scrisa:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni:

c) suspendarea dreptului de avansare, sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani:

d) retrogradarea in functia public pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 52. - (1) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului contractual in
cazul in care savarsesc o abatere disciplinara, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art. 53. — Angajatorul, comuna Pomarla stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 54. - (1) Angajatorul, comuna Pomarla , dispune aplicarea sanctjunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.



(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VI
Interzicerea discriminarii

Art. 55. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Conslituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 56. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul |a protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 57. - Salarialii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.



CAPITOLUL XI
Evaluarea performantelor profesionale

Art. 58. - Evaluarea performantielor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face in conditile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Hotararii Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 59. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul
caruia Tsi desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit organigramei, pentru
functionarul public de conducere;

c) prmarul comunei, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul
comunei;

Art. 60. - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al
functionarului public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. n
acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va
fiavut in vedere, in functie ae specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul
obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau



modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu
sau raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat
in grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art. 61. - Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale:

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 62. - Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili
obiective individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta,
gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului
public.

Art. 63. - Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) liecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale
stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se
face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punciajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urméatoarea: nota 1 -
nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 64. - Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa



cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator:

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 65. - In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

c) stabileste necesitafile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei
evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 66. - (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si functionarul public, n cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile facute de
evaluator in rapcertul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de
functionarul public evaluat.

(2) in cazul in care intre functionaru! public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la
un punct de vedere comun.

Art. 87. - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator:

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 68. - (1) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) in situatia in care calitatea de evaluator o are primarul comunei, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 69. - (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului Tn urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;



b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta functionarului public.

Art. 70. - (1) Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaluérii pot face
contestatie la primarul comunei, in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat, si se solutioneaza
in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiel.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(3) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 71. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca:

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii:

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:

g) reguli referitoare la procedura disciplinara:

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 72. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
Serviciului resurse umane, functii publice si buget local, si isi produce efectele fatd de
salariati din momentul incunostintarii acestora.



(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul administratiei publice locale.

Art. 73. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este
supusa procedurilor de informare prevazute la art. 72.

Art. 74. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la
data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit
alin. (1).

Art. 75. - Dispozitille prezentului Regulament atrag raspunderea disciplinara,
materiala, civila, administrativa sau penala, dupa caz, si se sanctioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare.
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