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ROMANIA

DISPOZITIA
Nr.59 din 22 martie 2018

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantj
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pomirla

Analizand referatul nr. 1111/21 martie 2018 al Compartimentul buget,

contabilitate, taxe si impozite si  Compartimentului resurse umane, stare civilg Si

voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de Specialitate al
primarului comunei Pomirla,
Avand in vedere:

» Hotdrarea Consiliului Local Pomirla nr. 10/15.02.2018 privind aprobarea bugetului
local pe anul 2018,
fn conformitate cu prevederile:

» art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

» art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

» art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completdrile ulterioare;

» art. 2 si 3 din Hot3rarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

In temeiul art. 68 alin. (1) i celor ale art. 115 alin. (1) i, a) coroborate cu cele ale

art. 57 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI POMIRLA emite urmatoarea dispozitie:

Art.1. Se aprobd Requlamentul privind acordarea voucherelor de vacants
entru personalul din cadrul aparatului de specialitate al pri i i

Pomirla, cuprins in anexa ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea Ia indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazs doamna
Asoltanei Alina-Andreea — consilier cu atributii si responsabilitati in domeniul resurselor
umane, functiilor publice si doamna Rodlica CHIRIAC, indeplinind functia publicd de
consilier cu atributji si responsabilitdti in domeniul financiar-contabil, in compartimentul
Contabilitate, taxe si impozite buget local din aparatul de Specialitate al primarului
comunei.

Art. 3. Prezenta dispozitie se co_mt,lnicé in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul prevazut e lege, Prefectului Judetului Botosanisi % \aduce la
cunostinta publica prin afisare. 1\
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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pomirla

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii Capacitatii de muncs, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivirii personalului — functionari publici si personal contractual - din
cadrul aparatului de Specialitate al primarului comunei Pomirla, angajatorul acordy
acestora vouchere de vacant3, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art.
1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile Si
completdrile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acord3 in luna aprilie 2018, au o valoare nominald de
50 lei si o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hirtie
conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numdrul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Pomirla, care beneficieazs de program partial de
lucru se acordj proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de
vouchere stabilite pentry Programul normal de lucru,

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauzs isi are functia de bazd, potrivit legii,

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de
Specialitate al primarului comunei Pomira care, in perioada de referinta, prevdzuti de
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr., 8/2009 cu modificirile Si
completarile ulterioare, beneficiaz§ de concediu de odihng, concediu pentru incapacitate
temporard de muncg, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind CodJI muncii, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare.,

Art. 3 - Stabilirea numarului de vouchere de vacants la care are dreptul salariatul,
se realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numar,

Art 4 - 1) Calariab: e e



acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
Care poate cuprinde servicii de Cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmstoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevdzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatd este mai mici decat valoarea nominald a tichetului de
vacantd;

C) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacant§ pe
suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa
cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca,

Art. 6 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea

Dispozitiei primarului de aprobare a acestuia, cdtre compartimentele din care fac parte .

PRIMARUL COMUNEI POMIRLA, Avizeaza penffu leqgalitate:
Dumitru CHELARIU SECRETARUL. [COMUNEI,
\es Cori ELARIU
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